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Cadrul general de analiz a a datelor pentru promo tiile 2006 si 2010

INTRODUCERE

Cadrul general de analizd a datelor detaliaza principalii indicatori care vor fi utilizati pentru realizarea

raportului, precum si relevanta acestora pentru procesul de insertie socio-profesionala si de dezvoltare a

carierei a absolventilor de Tnvatamant superior.

Acest cadru de analiza porneste de la urmatoarele obiective:

- Intelegerea procesului de insertie socioprofesionald si a traseului profesional pentru absolventii

promotiilor 2006 si 2010 investigate in ancheta 2 a proiectului,

Identificarea determinantilor unei insertii de succes pe piata muncii prin analize multivariate,

Realizarea de analize comparative cu ancheta 1, si anume cu promotiile 2005 si 2009. In genere
comparatiile se vor realiza intre promotiile 2005 si 2006, pe de o parte, si promotiile 2009 si 2010 pe de
altd parte. Principala ratiune a acestui demers este datorata faptului ca promotiile 2009 si 2010 sunt
investigate la un an de la absolvire, Tn vreme ce promotiile 2005 si 2006 sunt investigate la 5 ani de la

absolvire

Cadrul general de analiza are doua mari componente:

Prima componenta este dedicata prezentarii obiectivelor anchetei, organizarii anchetei, participarii
universitatilor si absolventilor, precum si a modului in care au fost atinsi indicatorii fiecarei anchete,
Cea de a doua componenta este dedicatad cunoasterii si aprofundarii procesului de insertie pe piata
muncii a absolventilor de studii superioare. Aceasta a doua componenta este astfel structurata incat sa
surprindd pe de o parte caracteristicile procesului educational, pe de alta parte caracteristicile
procesului de insertie pe piata muncii (viteza de insertie, comportament de cautare a unui loc de
munca, tipologia primului loc de munca), pe de alta parte modele de cariera in randul absolventilor
(surprinse cu precadere prin caracterizarea locului de munca actual),

Acolo unde este posibil si relevant se vor face comparatii intre valorile obtinute pentru fiecare dintre
promotiile investigate,

Fiecare dintre indicatorii folositi pentru analiza vor fi dezagregati pe una sau mai multe din urmatoarele
dimensiuni, in functie de relevanta acestora pentru tematica si indicator: sex, mediu de rezidents,

grupe de varsta, invatamant public si privat, domeniu de studiu, promotia investigata, etc.

PROCESUL DE CONTACTARE
Aceasta componenta are scopul de a prezenta pe scurt cadrul institutional in care se realizeaza ancheta.

Asa cum si structura propusa pentru realizarea acestei componente o arata, pe de o parte se va prezenta

participarea universitatilor si a absolventilor la realizarea studiului, pe de altd parte se vor compara

rezultatele celor doua anchete (in termeni de rate de participare).
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I.1. Contribu tia universit atilor la realizarea activit atilor din proiect: participare  si interese

Aceasta sectiune se va baza cu precadere pe analiza gradului de participare al universitatilor la studiu
(rate de participare dezagregare pe tip de invatamant public si privat si acoperire geografica). Ratele de
participare se vor calcula prin raportarea la numarul total de universitati existente la nivel national. Se vor

prezenta pe scurt principalele beneficii pe care participarea la studiu le poate genera universitatilor.

I.2. Gradul de acoperire al studiului. Participarea  absolven tilor.

Aceasta sectiune va consta in analizarea gradului de participare al absolventilor, calculat ca raport intre
participantii la studiu si numarul total de absolventi ai universitatilor participante, precum si ca raport la
promotiile totale ale celor 2 ani. Participarea va fi analizata cu precadere pe domenii de studiu, iar acolo

unde vor exista informatii statistice si pe sexe si invatamant public/privat.

[.3. Scurta compara tie intre participarea universit atilor si gradul de acoperire al celor dou & studii
2005/2009 si 2006/2010.
Se vor realiza comparatii intre gradul de participare al universitatilor si gradul de participare al

absolventilor, pentru fiecare promotie si pentru fiecare ancheta in parte.

ANALIZA DATELOR

II. Cine sunt responden tii?

[I.1. Cine sunt universitdfile participante?

Se vor prezenta pe scurt universitatile participante si selectate pentru esantionul final restrictionat in
functie rigorile analizei sociologice, se vor prezenta universitatile care au participat la ambele valuri de
anchete, precum si noile universitati cuprinse in ancheta 2. Se va prezenta distributia geografica, tipul de

universitate, precum si domeniile de studiu acoperite de acestea.

I1.2. Cine sunt absolventii participanti?

Se prezintd esantionul restrictionat de absolventi, si caracteristicile acestui esantion pe sexe, grupe de
varsta, varsta medie si mediana, regiuni/judete, domeniu de studiu, mediu de rezidentd, promotii, daca
sunt la prima sau a doua facultate, daca sunt inscrisi la o forma de invatamaént privata sau publica, etc.

Pentru dimensiunile relevante, vor fi discutate diferentele survenite intre cele doua valuri de ancheta.

[1.3. Mobilitate intergenerationald. Comparafie cu ancheta 2005/2009
Unul dintre indicatorii cei mai importanti pentru studiile de insertie socio-profesionala este mobilitatea
intergenerationald, definitd ca ponderea absolventilor care depasesc nivelul de educatie cel mai Thalt din

familia de origine. Pentru acest indicator se foloseste intrebarea M6. Se vor realiza analize ale acestui
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indicator n functie de sex, mediu de rezidentd, domeniu de studiu, public/privat, si se cor realiza

comparatii cu ancheta asupra promotiilor 2005 si 2009.

I1.4 Analiza legdturii intre profilul liceului absolvit si programul de studii universitare urmat

Scopul acestei analize este sa identifice patternurile care guverneaza alegerile pentru absolventii unui
anume tip de liceu (teoretic si vocational), analiza va fi realizatéd cu precadere pe domenii de studiu. De
asemenea se va studia durata de la finalizarea studiilor liceale pana la debutul studiilor universitare, si se
va analiza aceastd duratad pe sexe, medii de rezidenta, public/privat si domenii de studiu. Se folosesc

informatiile colectate prin intrebarile A2, A3, B2 si B5.

[ll. Conditii de studiu

I1.1. Analiza percepfiilor cu privire la condifiile de studiu

Se utilizeaza raspunsurile la intrebarile E1.9, E1.12, E1.13, E1.14, E1.15, E1.18 si E1.20. Se construieste
indicele calitatii infrastructurii, care este apoi calculat pentru fiecare promotie si domeniu de studii n parte

si analizat in corelatie cu experienta studiilor in stréinatate si a categorie de venit la primul loc de munca.

[11.2. Analiza tip de bursa obfinutg

Aceasta sectiune este dedicata diversitatii din Tnvatamantul superior si modul in care politicile universitare
sustin accesul absolventilor de liceu din cele mai diverse medii la educatie superioard. Se analizeaza
raspunsurile la intrebarea D3, precum si profilul absolventilor din mediul rural, al absolventilor de alta etnie

decét cea romana (majoritara) beneficiari de burse, in corelatie cu tipul de bursa pe care l-au detinut.

[11.3. Analiz& facilitafi de practicd/mobilitate. Comparatie cu promofiile 2005 si 2009

Se utilizeaza raspunsurile la intrebarile D6 (masoara participarea la stagii de practica pe parcursul
programului de studii), D9 (participarea la programe de studii Tn strainatate pe durata programului de
studii, proiecte legate de programul de studii, stagii de practica, limbi straine, etc). Se vor realiza scurte

comparatii cu rezultatele anchetei 1 in randul promotiilor 2005 si 2009.

IV. Procesul predare - inv atare

IV.1. Analiza percepfiilor cu privire la metodele de predare-invatare

Se utilizeaza raspunsurile la intrebarile E1.1, E1.2, E1.4, E1.6, E1.7, E1.8, E1.10, E1.11, E.16, E,17 si
E1.19. Se construieste indicele calitatii organizarii si continutului programului de studii, care este apoi
calculat pentru fiecare promotie si domeniu de studii n parte si analizat in corelatie cu indicele calitatii

infrastructurii.
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IV.2. Analiza adecvarii locului de muncé definut la programul de studii absolvit, precum si analiza
percepfiilor absolventilor cu privire la utilitatea programului de studiu. Comparatfii cu promofiile 2005 si
2009

Se utilizeaza raspunsurile la Tntrebarea vizand adecvarea/inadecvarea ocupatiei practicate la locul de
munca actual la domeniul de studii absolvit. Se analizeaza raspunsurile pentru fiecare promotie si fiecare
domeniu de studiu in parte. Se realizeaza comparatii cu rezultatele obtinute la aceeasi itemi de promotiile
2005 si 2009. Apoi se realizeaza o regresie logisticA binomiald, ce are va variabilda dependenta
adecvareal/inadecvarea ocupatiei practicate la actualul loc de munca, la domeniul de studiu absolvit.
Variabilele independente care vor fi incluse Tn analiza de regresie logistica se refera la background-ul
educational al absolventilor (domeniul de studii, tipul institutiei de Tnvatamant absolvite, forma de finantare
a programului de studii, caracteristici ale programului de studii, inscrierea la studii masterale, Tnscrierea la
studii doctorale, media generald de absolvire), profilul lor socio-demografic (sex, varsta, mediul de
rezidenta, regiune), precum si experienta de munca (numarul locurilor de munca ocupate dupa absolvire,
tipul contractului de munca, sectorul de activitate, forma de proprietate a companiei/organizatiei). Pentru a
pune n evidentd determinantii ocuparii adecvate in faze diferite de cariera, se realizeaza cate un model

de regresie logistica pentru fiecare generatie de absolventi de studii superioare, respectiv 2006 si 2010.

V. Performan te educationale

V.1. Analiza perceptfiilor cu privire la competentele dobandite

Se analizeaza raspunsurile la intrebarile E2, E3 si E4, pe sexe, tip de invatamant (public/privat), domeniu
de studiu si promotie. Se utilizeaza analize de tip frecventa, cross-tab si medie aritmeticad. De asemenea
se realizeaza crossuri cu ntrebarea K4 si cu indicele calitatii organizarii si continutului programului de

studii.

V.2. Analiza promovabilitdfii examenului de licen{a
Se analizeaza raspunsurile la intrebarile B3 si B4, in functie de sex, varsta, medii de rezidenta, promotie,
domeniu de studiu, precum si tip de Tnvataméant. Se realizeaza corelatii cu intrebarile vazand statutul

ocupational actual, si anume I1.

V.3. Comparatii cu promotiile 2005 si 2009

Se realizeaza comparatii intre promotiile 2005 si 2006, si 2009 si 2010, pentru E2, E3 si E4 (utilizand cu
precadere media aritmetica a rezultatelor obtinute). De asemenea se realizeaza scurte comparatii Tntre
raspunsurile obtinute pentru B3, B4 si notele medii pentru fiecare promotie si domeniu de studiu. Se

analizeaza comparativ si raspunsurile la Tntrebarile K1 din fiecare ancheta.)
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VI. Procesul de ¢ autare a unui loc de munc a
VI.1. Durata procesului de cdutare a unui loc de munca.
Se realizeaza analize ale raspunsurilor la intrebarile G1 si G2. Analizele se realizeaza pe sexe, tip de

Tnvatamant absolvit, promotie si domeniu de studiu.

VI.2. Metode de cdutare a unui loc de muncéa: metode formale vs. metode informale

Se realizeaza analize ale raspunsurilor la intrebarile G3 si G4. Analizele se realizeaza pe sexe, tip de
invatamant absolvit, promotie si domeniu de studiu. Se analizeaza eficienta metodelor de cutare utilizate
n functie de durata pana la identificarea primului loc de munca, numarul mediu de angajatori contactati si
statutul ocupational actual pe piata muncii. Se exclud din analiza absolventii care detin la momentul

realizarii anchetei acelasi loc de munca avut pe durata studiilor.

VI.3. Comparatii cu promotiile 2005 si 2009
Se realizeaza analize comparative pentru fiecare promotie in parte si pentru fiecare din itemii mentionati
mai sus: G1, G2, G3, G4 si G5.

VII. Analiza inser tiei pe pia ta muncii

VII.1. Analiz& vitezd de inserfie pe piafa muncii

Se realizeaza analiza vitezei de insertiei pe piata muncii, folosindu-se analiza Kaplan-Meier, aceasta
estiménd practic probabilitatea de "supravietuire” a absolventilor la fiecare moment de timp de la inceputul
perioadei analizate (finalizarea programului de studiu) pana la momentul ocuparii primului loc de munca.
Se realizeaza analize comparative intre viteza de insertie a celor doua promotii investigate (2006 si 2010),
precum si pentru fiecare domeniul de studiu. Se utilizeaza intrebarile H1 (data la care a ocupat primul loc

de munca) si B2 (data la care a finalizat programul de studii).

VI1.2. Primul loc de munca

VII.2.a. Factori de succes in gdsirea primului loc de muncéa

Se analizeaza viteza de insertie pe piata muncii in corelatie cu sexul absolventilor, regiunea de dezvoltare
la nivelul carora isi au rezidenta, indexul calitatii infrastructurii, si nivelul venitului la primul loc de munca.
De asemenea se analizeaza raspunsurile la intrebarea H2, care reprezinta perceptia absolventului cu
privire la motivele care au determinat primul angajator sa-i ofere un loc de munca. Se analizeaza aceste
motive corelat cu raspunsurile la intrebarea H9 (masura in care absolventul si-a utilizat cunostintele si

competentele dobandite prin scoala la primul loc de munca)
VII.2.b. Calitatea primului loc de muncé (contract, adecvare, etc.)

Se analizeaza raspunsurile la intrebarile H4 (tipul de contract a primul loc de munca), H5 (orarul de

munca/timp complet sau timp partial), H6 (venitul la primul loc de munca), locul in care s-a aflat acesta
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(Romania rural sau urban, sau in alta tara), H8 (nivelul de studii necesar pentru ocuparea respectivului loc

de munca) si H9 (gradul de utilizare al cunostintelor si competentelor obtinute prin scoald).

VII1.2.c. Profilul absolvenfilor care aveau deja un loc de muncéa
Se analizeaza raspunsurile absolventilor la intrebarea H1/am acelasi loc de munca de dinaintea absolvirii
(R43_2). Raspunsurile vor fi analizate pe sexe, mediu de rezidenta, grupe de varsta, promotie, tip de

invatamant absolvit, domeniul de studiu si ocupatie practicata la actualul loc de munca.

VI1.2.d. Profilul absolvenfilor care nu au avut nici un loc de muncéa

Se analizeaza raspunsurile absolventilor la Tntrebarea H1/nu am avut nici un loc de munca de la
absolvirea programului de studii (R43_1). Raspunsurile vor fi analizate pe sexe, mediu de rezidenta,
grupe de varsta, promotie, tip de invatamant absolvit, domeniul de studiu si ocupatie practicata la actualul

loc de munca.

VIl.2.e. Comparatfii cu promotiile 2005 si 2009
Se realizeaza scurte analize comparative Tntre promotiile 2005 si 2006 pe de o parte, si promotiile 2009 si
2010 pe de alta parte pentru urmatorii indicatori/itemi H1, H4, H5, H7, H8 si H9

VI1.3. Actualul loc de munca

Se analizeaza raspunsurile la intrebarea I1, vizand statul ocupational actual detinut pe piata muncii.

VI1.3.a. Mobilitate pe piafa muncii

Se analizeaza raspunsurile absolventilor la intrebarea F2 (numarul de locuri de munca avute de la
absolvirea programului de studii si pana la realizarea investigatiei). Raspunsurile vor fi analizate pe sexe,
mediu de rezidenta, grupe de varsta, promotie, tip de Thvatamant absolvit, domeniul de studiu si ocupatie
practicata la actualul loc de munca.

De asemenea in cazul celor care au un loc de munca se realizeaza analize comparative intre nivelul
studiilor solicitat la primul loc de munca si nivelul studiilor solicitat la actualul loc de munca, precum si intre
gradul de utilizare a cunostintelor si competentelor dobandite prin scoald la primul si la actualul loc de
muncad. Urmarim sa identificdm mobilitatea ascendentd si mobilitatea descendentd pe piata fortei de
munca. Definim ca mobilitate ascendenta trecerea dintr-un loc de munca inadecvat la un loc de munca
inadecvat, iar prin mobilitate descendenta trecerea dintr-un prim loc de munca adecvat, la un actual loc de

munca inadecvat.
VII.3.b. Calitatea locului de munca actual (contract, adecvare, etc.)

Se analizeaza raspunsurile la intrebarile 14 (tipul de contract a primul loc de muncd), I5 (orarul de

munca/timp complet sau timp partial), 16 (venitul la primul loc de munca), locul in care s-a aflat acesta
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(Romania rural sau urban, sau in alta tara), 112 (nivelul de studii necesar pentru ocuparea respectivului loc

de munca) si 113 (gradul de utilizare al cunostintelor si competentelor obtinute prin scoala).

VII.3.c. Comportament antreprenorial
Se analizeaza raspunsurile la ntrebarea 14 (varianta 5 de raspuns) si se realizeaza analize de tip cross-

tab cu raspunsurile la intrebarea H4(varianta 5 de raspuns)

VI11.3.d. Profilul absolvenfilor aflafi in somaj la momentul anchetei

Se analizeaza profilul absolventilor care au raspuns afirmativ la intrebarea Il/varianta 4 de raspuns
(R52_4). Se urmareste conturarea unui profil vizand sexul, tipul Tnvatdmantului absolvit, numarul de locuri
de munca avute pana la momentul realizarii investigatiei, promotia, domeniul de studiu, adecvarea la

domeniul de studiu in cazul primului loc de munca detinut.

VI1.3.e. Comparatfii cu promotiile 2005 si 2009
Se realizeaza scurte analize comparative intre promotiile 2005 si 2006 pe de o parte, si promotiile 2009 si

2010 pe de alta parte pentru urmatorii indicatori/itemi 14, 15, 17, 18, 112 si 113.

VIIl. Formare profesional a continu a

VIII.1. Formare profesionald Vs. Educatie postuniversitard

Se analizeaza comparativ pentru cele doua promoatii inclinatia de continuare a studiilor cu studii de natura
post-universitara (master, doctorat) — intrebarea B4 din chestionar, sau cu cursuri de formare profesionala

continua — intrebarea C1 din chestionar.

VIII.2. Caracteristici ale programului de formare
Se analizeaza raspunsurile la Tntrebarile C5 si C6, in functie de promotie, domeniul de studiu, grupe de

varsta, sex, si pozitia actuala pe piata muncii.
VI11.3. Comparafii cu promofiile 2005 si 2009

Pentru itemii C1, C5 si C6 se realizeaza scurte analize comparative intre promotiile 2005 si 2006 pe de o

parte si 2009 si 2010 pe de alta parte.
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